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[image: ]PRESENTACIÓN

El presente documento muestra el plan de mejora continua para el Telebachillerato Comunitario Num.81 ubicado en la comunidad de San Isidro Vista Hermosa en el municipio de Santiago Miahuatlán, Pué. Este plan se  implementa durante el ciclo escolar 2020-2021.

El plan de mejora está enfocado al perfeccionamiento de las condiciones de la infraestructura y servicios con los que cuenta la escuela telesecundaria Anawak con quienes compartimos instalaciones. Con la finalidad de mejorar el contexto escolar de los alumnos inscritos en la institución para lograr el desarrollo de las competencias del perfil de egreso de bachillerato.
: 


Misión del plantel: Formar aprendientes con una educación integral para la vida, brindando a los alumnos las herramientas para su desarrollo escolar.
Visión del plantel: Ser una institución de desarrollo humano, integral, equidad y cultura de paz  en base a la escuela mexicana para que los aprendientes  competentes capaces de enfrentar los retos de la demanda actual.
VALORES 
EQUIDAD 
HONESTIDAD 
RESPETO 
RESPONSABILIDAD 
TRABAJO EN EQUIPO
SENTIDO HUMANO 
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· Artículo 3° Constitucional (DOF, ley general de educación, 2018)
· Ley General de Educación.
· Ley de Educación Media Superior.
· Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
· Líneas de Política Pública para la Educación Media Superior 2019
· Directrices para mejorar la permanencia escolar en la Educación Media Superior 2017
· Protocolos de Seguridad para los Centros Educativos Federales de la Educación Media Superior 2015
· Manual de operación para evaluar planteles que solicitan ingresar al Sistema Nacional de Bachillerato.
· Documento Base para el Servicio Educativo de Telebachillerato Comunitario 2018
· Acuerdos Secretariales :
1. Acuerdo Secretarial 486 (por el que se establecen las competencias disciplinares extendidas del bachillerato general).
2. Acuerdo Secretarial 484 (por el que se establecen las bases para la creación y funcionamiento del Comité Directivo del
Sistema Nacional de Bachillerato).
3. Acuerdo Secretarial 447 (por el que se establecen las competencias docentes de quienes imparten Educación Media Superior en la modalidad escolarizada).
4. Acuerdo Secretarial 445 (por el que se conceptualizan y definen para la educación media superior las opciones educativas en las diferentes modalidades).
5. Acuerdo Secretarial 442 (por el que se establece el Sistema Nacional de Bachillerato en un marco de diversidad).
6. Acuerdo Secretarial 449 (por el que se establecen las competencias que definen el perfil del director en los planteles que imparten educación del tipo Medio Superior).
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1	 PROCESOS PARA EL DESARROLLO ACADEMICO Y EL APRENDIZAJE
DIAGNOSTICO:  
En el plantel se tenía por metas para el ciclo escolar 2022- 2023   cumplir con el 100% en la entrega de las planeaciones didácticas " así como cumplir al 100% con los cursos de la Estrategia Nacional de Formación Continua de Profesores de Educación Media Superior Cumplir con los cursos de CosFac durante el ciclo escolar, obteniendo  el 100% de la entrega de las planeaciones didácticas y cumplir con obtener un curso cada uno con los docentes del plantel .
2.-    INDICADORES ACADEMICOS 
En términos se aprobación en este ciclo escolar una de nuestra meta era mantener el 100% de aprobación y disminuir la deserción escolar del 10% al 8% al término del ciclo escolar 2022-2023.
Sin embargo aún se desconoce los resultados de la evaluación Planea de la media nacional para saber si se logró propiciar que el 40% del alumnado apruebe favorablemente dicha evaluación. 
Conforme al análisis hecho del fin de curso a los términos de eficiencia terminal, deserción escolar y aprobación escolar estos fueron los resultados del ciclo escolar.
Deserción  escolar
   
APROBACIÓN
   
EFICIENCIA TERMINAL
 

 

3.-PROYECTOS EDUCATIVOS TRANSVERSALES PARA LA EQUIDAD Y EL BIENESTAR 
En el plantel se decidió cubrir el 20% de los programas y proyectos transversales que atiendan los 4 ejes transversales de la Nueva Escuela Mexicana y cubrir  el 80% el programa de las 10 R, paces con la madre tierra así como el 80% del manual de la sana convivencia logrando por lo tanto los siguiente porcentajes. Se logro el 100% del programa de las 10 R y el 70% del manual de la sana convivencia por lo tanto el compromiso en este ciclo escolar  se enfoca en mantener los porcentajes .
 
4.-GESTIÓN Y ADMINISTRACION ESCOLAR
En el plantel se realizó el censo para la beca Bienestar Benito Juárez al 100% de alumnos de nuevo ingreso y altas para este ciclo escolar, por lo tanto en este ciclo escolar el compromiso es el miso para que todos nuestros alumnos obtengan la beca para el presente ciclo escolar .

5.-SEGURIDAD, ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN LA ESCUELA
Durante este ciclo escolar se logró adquirir 2 Smart tv, un escritorio y un archivero, así como 3 sillas para maestros, sin embargo las 3 laptops aun quedaron pendientes para poder adquirirlas este ciclo escolar y sigue en proceso la gestión del espacio adecuado para la construcción del plantel así como la adquisición de un equipo de audio y sonido para la escuela.
De igual forma se logró cubrir el 80% de los programas de seguridad, atención y prevención de la violencia en la escuela, así como la aplicación del Proyecto Interno de Protección Civil en su totalidad, teniendo en cuenta efectuar las prácticas de cuidado permanente en la institución .
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	ORDEN DE ATENCIÓN
	CATEGORÍAS 

	1
	  INDICADORES ACADEMICOS 


	2
	PROYECTOS EDUCATIVOS TRANSVERSALES PARA LA EQUIDAD Y EL BIENESTAR 


	3
	SEGUIMIENTOS A EGRESADOS 

	4
	PROCESOS PARA EL DESARROLLO ACADEMICO Y EL APRENDIZAJE 

	5
	GESTIÓN Y ADMINISTRACION ESCOLAR 

	6
	DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL 

	7
	SEGURIDAD, ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN LA ESCUELA
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	CATEGORIA: INDICADORES ACADÉMICOS
	CICLO ESCOLAR 2021-2022

	META
	LINEA DE ACCIÓN
	RESPONSABLE
	EVIDENCIAS
	A
G
O
	S
E
P
	O
C
T
	N
O
V
	D
I
C
	E
N
E
	F
E
B
	M
A
R
	A
B
R
	M
A
Y
	J
U
N
	J
U
L

	Lograr el 100% de aprobación al finalizar el ciclo escolar 2023-2024.

	Seguimiento del desempeño académico de los alumnos a través de las hojas de seguimiento académico en cada periodo parcial de aprendizaje 
	Isaí Martínez González
	Registro de calificaciones en hojas de seguimiento  académico 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Realizar actividades de recuperación como círculos de estudio con los alumnos en riesgo de reprobación
	Docentes
	Fotos
Carpeta de evidencias
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Disminuir la deserción escolar del 10% al 8% al término del ciclo escolar 2022-2023

	Brindar facilidades a los alumnos que trabajan; en tiempos de prórroga de tareas y tiempo de tolerancia en el horario de entrada
	Isaí Martínez González
	Relación de alumnos que trabajan

Solicitudes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Propiciar que el 20% del alumnado este sobre la media nacional de la prueba Planea.

	Reforzar la comprensión lectora de los aprendientes mediante las acciones pertinentes que el colectivo docente determine 

	Docentes
	EVIDENCIA FOTOGRAFICA

RESULTADOS DE PLANEA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	









	CATEGORIA: PROYECTOS EDUCATIVOS TRANSVERSALES PARA LA EQUIDAD Y EL BIENESTAR
	CICLO ESCOLAR 2021-2022

	META
	LINEA DE ACCIÓN
	RESPONSABLE
	EVIDENCIAS
	A
G
O
	S
E
P
	O
C
T
	N
O
V
	D
I
C
	E
N
E
	F
E
B
	M
A
R
	A
B
R
	M
A
Y
	J
U
N
	J
U
L

	Cubrir el 20% de los programas y proyectos transversales que atiendan los 4 ejes transversales de la NEM.
	Realizar prácticas educativas que incluyan los programas y proyectos de  los 4 ejes transversales de NEM.
	DOCENTES 
	Evidencias fotografías 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cubrir el 80% el programa de las 10 R, paces con la madre tierra.
	Realizar las actividades educativas que fomenten las 10 R.
	Saraí Tobón Hernández
	Evidencias fotografías
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Conocer el 80% del manual de la sana convivencia.
	Realizar acciones educativas 
	Isaí Martínez González 
	Evidencias fotografías
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CATEGORIA: PROCESOS PARA EL DESARROLLO ACADEMICO Y EL APRENDIZAJE
	CICLO ESCOLAR 2021-2022

	META
	LINEA DE ACCIÓN
	RESPONSABLE
	EVIDENCIAS
	A
G
O
	S
E
P
	O
C
T
	N
O
V
	D
I
C
	E
N
E
	F
E
B
	M
A
R
	A
B
R
	M
A
Y
	J
U
N
	J
U
L

	Cumplir con el 100% en la entrega de las planeaciones didácticas 	

	Entregar las planeaciones didácticas en tiempo y forma  

	Isaí Martínez González
	Lista de cotejo de cumplimiento
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cumplir al 100% con los cursos en 
	Cumplir con los cursos los que se inscriban los docentes
	Isaí Martínez González
	Constancias
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	






	CATEGORIA: GESTIÓN Y ADMINISTRACION ESCOLAR 
	CICLO ESCOLAR 2021-2022

	META
	LINEA DE ACCIÓN
	RESPONSABLE
	EVIDENCIAS
	A
G
O
	S
E
P
	O
C
T
	N
O
V
	D
I
C
	E
N
E
	F
E
B
	M
A
R
	A
B
R
	M
A
Y
	J
U
N
	J
U
L

	Realizar el censo para la beca Bienestar Benito Juárez  al 100% de alumnos de nuevo ingreso y altas.
	Cumplir en las fechas establecidas con el censo a los alumnos del plantel para que obtengan la beca Bienestar Benito Juárez  
	Isaí Martínez González
	Acuse de realizado el censo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gestionar  el espacio adecuado para la construcción del plantel
	Organizar reuniones con el comité de gestión del terreno para organizar acciones de gestión
	Isaí Martínez González
	Oficios de gestión
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	CATEGORIA: SEGURIDAD, ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN LA ESCUELA
	CICLO ESCOLAR 2021-2022

	META
	LINEA DE ACCIÓN
	RESPONSABLE
	EVIDENCIAS
	A
G
O
	S
E
P
	O
C
T
	N
O
V
	D
I
C
	E
N
E
	F
E
B
	M
A
R
	A
B
R
	M
A
Y
	J
U
N
	J
U
L

	Cubrir el 80% de los programas de seguridad, atención y prevención de la violencia en la escuela.
	Realizar las actividades sugeridas del programa del día naranja y el manual de la sana convivencia escolar 

	Xochitl Hernandez
	Evidencias Fotográficas 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Realizar el Proyecto Interno de Protección Civil en su totalidad
	Conformar el Comité Interno de Protección Civil de acuerdo a las necesidades y características del plantel
	Saraí Tobón Hernández
	Formatos del Proyecto Interno de Protección Civil en su totalidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Efectuar las prácticas de cuidado permanente  en la institución 
	Continuar con los protocolos durante el ciclo escolar.

	Isaí Martínez 
	Evidencias fotográficas 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






	CATEGORIA: SEGUIMIENTOS A EGRESADOS
	CICLO ESCOLAR 2021-2022

	META
	LINEA DE ACCIÓN
	RESPONSABLE
	EVIDENCIAS
	A
G
O
	S
E
P
	O
C
T
	N
O
V
	D
I
C
	E
N
E
	F
E
B
	M
A
R
	A
B
R
	M
A
Y
	J
U
N
	J
U
L

	Realizar una reunión de egresados que estudian, con el grupo de tercer grado
	Llevar a cabo una reunión con egresados para que compartan sus experiencias y motiven a los alumnos de tercer grado
	Xóchitl Hernández Hernández 
	Fotos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




[image: ]PARTICIPANTES Y APROBACIÓN DEL PMC

	PERSONAL QUE PARTICIPÓ EN LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE MEJORA CONTINUA

	NOMBRE COMPLETO
	CARGO
	FIRMA

	ISAI MARTINEZ GONZALEZ
	RESPONSABLE ADMINISTRATIVO
	

	XOCHITL HERNANDEZ HERNANDE 
	DOCENTE
	

	SARAI TOBON HERNANDEZ
	DOCENTE
	




	APROBÓ EL PMC

	




	RESPONSABLE ADMINISTRATIVO DEL TELEBACHILLERATO COMUNITARIO NÚM. 81
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