Transformar la enseñanza mediante el acompañamiento colaborativo
La práctica docente que se desarrollamos de manera cotidiana, afronta diversos cambios durante el trabajo con los estudiantes en el aula, con las madres y padres o con los colegas en el plantel, la zona o el sector escolares, es decir, la totalidad de maestras y maestros vive ante permanentes situaciones de cambio en su vida profesional. Por ello es importante poder  tener una mente abierta que nos permita   crecer como personas, como  compañeros y sobre todo como líderes, ya que encabezamos una institución  y de nuestras acciones  y gestiones depende la actitud que los que están a nuestro alrededor influye y si esta puede ser sobre manera positiva tendremos cambios favorables en la vida laboral y educativa de nuestro quehacer como docente 
Se admite en la actualidad que estamos viviendo en la sociedad del conocimiento. Este hecho se vislumbra con claridad en el ámbito educativo que es el espacio donde se produce y trasmitimos dicho conocimiento. En ese contexto, el liderazgo educativo cobra un lugar fundamental. El objetivo del presente trabajo es reflexionar sobre el concepto, las teorías y estilos referidos al liderazgo y su aplicación en la organización y conducción de las cátedras de nivel universitario. En una organización de nivel universitario, que está formada por diferentes jerarquías de profesores con distintas responsabilidades, actividades y dedicaciones, cobra relevancia la tarea de conducción por su titular y la posibilidad de su perfeccionamiento, teniendo en cuenta su trascendental misión en un mundo interrelacionado y en permanente cambio. El desafío reside en la necesidad de liderar el cambio con una nueva generación de estudiantes.  Como docentes conducimos actividades de investigación, planeamiento curricular, diseño de cursos y perfiles profesionales, planeamiento, ejecución y evaluación del aprendizaje, redacción de artículos para su publicación, en forma articulada entre profesores y estudiantes en un proceso continuo de retroalimentación en la búsqueda continua de la permanente de adaptación al cambio,  excelencia y  calidad educativa. Necesitamos desarrollar la capacidad de elaborar y conducir proyectos, que contarán con un capítulo de apertura con las actividades que se realizarán en el ciclo lectivo y un capítulo de cierre, que brindarán con su comparación, información sobre el grado de alcance de los objetivos proyectados, para ser utilizado en el mencionado proceso de realimentación y mejora permanente de la calidad educativa.
[bookmark: _GoBack]Tenemos  que crear una visión estimulante y trata de lograr una mayor implicación en el logro de objetivos institucionales, promueve nuevos enfoques y estimula a profesores y estudiantes a generar nuevas ideas y tomar nuevas responsabilidades, guía a cada persona según su potencial  y  tolera los errores  y resuelve los conflictos  creando un buen clima de trabajo.
