Intervención formativa emergente (IFE): “El quehacer del director ante los nuevos significados del cambio curricular”

NARRATIVA PARA LA SESION 2

Nombre: Carlos Cazares Vergara
Cargo: Responsable Administrativo
Zona escolar: 015 Acatlán BD y TBC

Carta de motivación dirigida a la comunidad escolar para exhortarla a participar (actividad 1, pág. 34)

Hola buen día.
Es un gusto saludarles, alumnos, docentes y padres de familia como ya, estamos a un par de meses de finalizar el ciclo escolar por lo que viene lleno de novedades, en esta carta quiere hacerles participe de lo importante que son cada uno de uds que forman este equipo de trabajo llamado BD102. 
Con muchas ganas y motivación, con las ilusiones de compartir lo mas que se pueda en experiencias que son el camino de la educación de cada uno de uds jóvenes, padres de familia y compañeros docentes. Estaré como siempre a la disposición de la comunidad educativa, así como los distintos comités que forman parte en el plantel para una mejoría de la misma. 
Debemos de evitar el individualismo, así como la apatía a la participación, si bien es cierto nos vamos a enfrentar a cambios curriculares para ello tiene todo mi apoyo y acompañamiento para evitar un retroceso, se que podremos enfrentar estos cambios por ello les pido a todos nos esforcemos por trabajar de manera adecuada para alcanzar los objetivos planeados y en su momento rendir cuentas claras con rumbo al crecimiento. 

Se bien que existe en el sistema demasiada carga administrativa, por lo que mi compromiso es adecuar los tiempos para no interrumpir el proceso educativo de sus hijos, organizar a los docentes de una manera adecuada para que este avanzando en tiempo y forma siempre preocupados por el progreso de sus hijos, para ello es necesario adaptarnos al uso más frecuente de la tecnología, por ello es indispensable actualizarnos todos de manera continua. 
Confío que siempre cuento con uds para un trabajo excelente, porque todos formamos un buen equipo de trabajo y que este cambio curricular sea llave del éxito en nuestro querido plantel.
Me despido con mucho gusto, su equipo de trabajo.
Somos #BD102

GRACIAS
ATENTAMENTE.
Su más seguro servidor
Carlos Cazares vergara
















MEMORIA INDIVIDUAL
De acuerdo a la segunda sesión, puedo rescatar las siguientes aportaciones de mis compañeros:
Actividad 3: ¿Cuáles son las creencias que pueden influir sobre el cambio curricular propuesto?
· Es importante como creemos como equipo de trabajo, todos debemos estar de manera equilibrada para que sucedan las cosas. Las creencias del docente influyen en el actuar del alumno. 
· Lo difícil que se mostraba percibir cambios en la currícula.
· La creencia de que no funcionaria 
· El tiempo no es suficiente
¿Cómo se pueden aprovechar algunas, o bien, cambiarlas en caso necesario?
· Reorganización 
· Búsqueda de mecanismos para que desde los padres de familia conozcan los cambios curriculares.

Actividad 7: ¿Qué posturas considera que prevalecerán en sus practicas ante el cambio: ¿la gestión técnica y científica, o crítica y comprensiva?
La función directiva ah sufrido cambio muy drásticos en la carga admnsitrativa, incrementando entregas, solicitudes, evidencias, etc.
(de acuerdo a la actividad docente-directivo)
La comunidad escolar deja total responsabilidad de todo lo que contenga el alumno tanto emocional y aprovechamiento.
Actualmente el director finge como generador, gestor, operador, etc.

Actividad 11.
Algunas creencias que dificultan el cambio curricular.
El tiempo de antes se trabaja mejor.
Contenidos desafeados.
Disposición
No es el perfil de trabajo
Formación docente
Carga de trabajo adminsitrativo y docente.





